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note

de I'Observatoire

—» En 2011, lI'intérim comtois a retrouvé son niveau de 2008

Lintérim en Franche-Comté, aprés avoir fortement chuté en 2008, a retrouvé son niveau d’avant la crise. Les
responsables d’agence de travail temporaire de IAire urbaine estiment quant a eux que si 2011 a généré une croissance
d’activité significative, 2012 s’annonce difficile avec trés peu de visibilité. — En termes qualitatifs, la structuration actuelle
de lintérim en Franche-Comté permet des missions de plus longue durée qu’en France, grdce au secteur automobile.

2011 : retour a un niveau d'avant la crise

Depuis 2009, l'intérim a retrouvé une croissance posi-
tive. Cela se concrétise au deuxieéme trimestre 201 |
par un volume d’intérimaires en Franche-Comté équi-
valent au niveau antérieur a la crise. Les entreprises
de travail temporaire (ETT) de l'Aire urbaine confir-
ment cette évolution en soulignant que 2011 aura
été globalement profitable au secteur, qui a directe-
ment bénéficié de I'amélioration de la situation éco-
nomique des entreprises du Nord Franche-Comté.

En Franche-Comté, I'industrie constitue toujours le sec-
teur qui recourt le plus a l'intérim. Il regroupe 67 % des
postes en équivalent temps plein.
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Sur l'ensemble de I'année 2010, les secteurs de
l'automobile, des produits métalliques et de la plas-

turgie concentrent a eux seuls 44 % de lintérim.

e Observatoire de l'emploi
° % de l'Aire urbaine

Intérim en Franche-Comté - 2010

Industrie automobile 2 802 23,7 3,6
Produits métalliques™* | 277 10,8 4,1
Plasturgie 1193 10,1 3,6
Autres industries 2706 22,9 32,1
Industrie 7977 67,4 43,4
Tertiaire 2 486 21,0 35,6
Construction 1 352 11,4 20,4
Agriculture 15 0,1 0,5

*Y compris DOM — ** Hors machines — Source : INSEE

2012 : des perspectives d'activité limitées
Selon un panel de responsables d’agences de travail tem-
poraire de I'Aire urbaine consulté début décembre, le
climat des affaires s’est nettement dégradé depuis la ren-
trée mais l'activité globale des agences n’est pas encore

impactée.

Beaucoup d'employeurs se plaignent d'un manque
de \visibilit¢ au-dela du premier trimestre 20]2.

Le période des fétes est défavorable a I'intérim industriel.
De plus, le déstockage pour raisons fiscales de PSA se
répercute dans la filiere automobile. Certaines agences
spécialisées dans l'intérim industriel disposent toutefois
de perspectives pour début 2012.

La production locale dans la filiere énergie s'est
beaucoup réduite, ce qui pése sur l'emploi ouvrier
intérimaire du Territoire de Belfort.
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Montbéliard-Héricourt 3.935

Belfort 2.036
Total Aire urbaine* 5.971
Besancon 2.852
Vesoul 1.803
Autres bassins d'emploi 5.012
Franche-Comté 15.638

Le BTP ralentit légérement mais aborde un calme sai-
sonnier normal. L'intérim tertiaire semble stable, avec
des incertitudes sur l'activité début 2012.

Chez PSA, des négociations avec les syndicats sont en
cours sur le paiement de missions non effectuées afin

de limiter I'impact social du ralentissement de l'activité.

Des missions plus longues qu'au niveau national

Si la plupart des missions d'intérim durent moins
d'un mois, leur durée moyenne dans la ré-
gion atteint quand méme en 2010 la valeur de

2,17 semaines, contre 1,7l au niveau national.

C'est l'industrie automobile qui explique en grande
partie ce résultat, avec une moyenne de 6,26 semaines
pour les nombreuses missions qu'elle propose. Au

niveau national, la durée n'est que de 3,73 semaines.

Autre facteur qui atténue en Franche-Comté la précari-
té de I'emploi intérimaire, les ouvertures de mission ten-

dent a y compenser les clotures, hors période de crise.

Le nombre des intérimaires en poste les derniers
jours du mois se trouve ainsi proche du volume
d'emploi intérimaire exprimé en postes équivalents
a temps plein. Le nombre d'intérimaires en poste
fin juin s'élevait a 16.444 en Franche-Comté, alors
que le nombre de postes en équivalent temps plein

avait été de 14.752 au deuxieme trimestre de 201 1.
Cela correspond a un taux d'occupation de 90 %.
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Toutefois, pour mieux prendre en compte le point de
vue des salariés concernés, il faut considérer aussi qu'il y
avait 15.638 intérimaires cotisants au 3| décembre 2010
alors que 14.312 seulement étaient en poste la derniere
semaine de travail. Les facteurs d'atténuation observés
ne doivent pas donc pas faire oublier qu'un volet im-
portant du personnel intérimaire traverse des périodes
d'inactivité subie. Cette proportion s'accroit lorsque la
conjoncture se dégrade.
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SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Les MDE de I'Aire urbaine ont cartographié au 2" se-
mestre 2011 les outils de sécurisation des parcours mis
en place par les ETT locales. Ces salariés étant parti-
culiérement exposés a des risques de rupture dans
leur évolution, il nous a paru important d'évaluer
les pratiques et d'identifier des actions complémen-

by

taires et | ou innovantes a mettre en place en 2012.

Contact : Hilda Mencariglia, 03.81.71.04.12. -
hilda.mencariglia@mde-montbeliard.fr
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